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RISERVATA PERSONALE

Come anticipato verbalmente in sede di colloquio presse il VS ufficio in data 05 u.s. tutti i dii.‘h:ndel;ti
in servizio presso 'area LL.PP. a tutela del diritto di lavoratori, con la presente evidenziano la
situazione di disagio in cui si opera quotidianamente a causa dell’atteggiamento impetuoso l;ell‘aﬁuqlu
Assessore ai LL.PP. Giancarlo De Angelis. Stato di dissidio generato da fattori interpretativi su metodi
gestionali legati all’attivitd dell’ufficio, dentati dall’Assessorato, che ha prodotto la rottura
dell’armonia che necessariamente deve esistere tra colleghi di lavoro per affrontare con lucidita la
quotidianitd. Pil specificatamente tale condizione si & esasperata nei giomi di lunedi 1 e giovedi 4
Dicembre secondo le modalita di seguito sommarizamente descritte.

Il 1 Dicembre, I'assessore in questione, durante il corso di un normale dibattito, preso da uno scatto
d’ira, immotivato, dopo averlo spintonato, colpiva il geom Blasi con uno schiaffo sul viso. Lo stesso
dopo essersi rialzate ¢ ripreso, all'arrivo dei Carsbiniesi decideva di non sporgere denuneia. .
In data 4 Dicembre si verificava altro episodio sgradevole che vedeva coinvolto il f:onsig‘ticr;t
Antonello Magliacca, il quale alla presenza dell’ Assessore, con modo forte ¢ provocatorio istigava
I'arch. Perfetti ad uno scontro, lamentando indiscriminatamente la totale inefficienza dell’operato del
servizio LL.PP., senza tra I'altro entrare nello specifico delle attivita svolte dall’ufficio stesso. Si
arrogava inoltre il diritto/potere di far trasferire il personale a suo piacimento in virtd dell’assessorato
da lui rappresentato. Tale atteggiamento, ad un tratto della discussione, veniva esteso all’arch.
Sciacchitano, verso il quale i toni verbali venivano maggiormente accesi investendo aspetti di natura
professionale e personale.

Si ritiene che tali incresciosi eventi siano fuori da ogni logica ¢ lontani dha quelli che sono i rapporti di
una societd cosi detta “civile”, ¢ diritto di ogni cittadino, ma soprattutto di ogni lavoratore quello di
essere rispettato e vivere in armonia,

E’ evidente che il personale indignato e amareggiato da simili eventi non pud svolgere con serenita i
compiti istituzionali assegnati.

Ardea 09 Dic. 2008

I dipendenti del Servizio LL PP,
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