Gruppo Consigliare del Partito della Rifondazione Comunista
presso il Comune della Citta di Pomezia
c/o Boager Francesco — via Catilina n. 14 — 00040 Pomezia
tel. 336.783575 — e.mail : francesco.boager@fastwebnet.it

Pomezia, 18.08.2008 Alla Direzione Provinciale del Lavoro
di Roma — Servizio Ispettorato
Via De Lollis n. 6 — 00185 ROMA

alla Procura della Repubblica presso
il Tribunale di Velletri
Piazza Aldo Moro n. 1 — 00044 VELLETRI

e, p.c. alla C.G.l.L. Segreteria Regionale di Roma
alla .a. della sig.ra Cecilia Taranto
Via Buonarroti n. 51 - 00185 ROMA

Global Logistic Soc. Coop a.r.l. con sede legale in Roma, viale Angelico n. 92, e
sede operativa in Pomezia, via Carpi s.n.c. — Esposto denuncia e formale richiesta
di intervento ispettivo.

Il sottoscritto Boager dott. Francesco — nato a Pachino (SR) il 11.01.1951 e residente in Pomezia, via
Catilina n. 14 - nella qualita di consigliere comunale nonché di capogruppo presso il Consiglio Comunale
della Citta di Pomezia

PRESO ATTO

- della situazione venutasi a concretizzare rispetto all’avvenuta applicazione da parte della Global Logistic
Soc. Coop. A.r.l. di un “provvedimento di esclusione” dalla compagine sociale (perdita della qualita di socio
lavoratore) nei confronti di oltre 40 lavoratori extracomunitari (nella gran parte di origine indiana e
pachistana) che da tempo prestavano la loro attivita lavorativa presso la sede operativa di Pomezia, sita in
via Carpi s.n.c. (impianto logistico del gruppo G.S. Supermercati S.p.A.) ;

- in ragione dei ripetuti contatti verbali avuti con diversi di loro, delle particolari condizioni di lavoro a cui la
manovalanza impiegata presso il menzionato sito produttivo (sia quella oggetto del citato provvedimento di
espulsione che quella che & attualmente ancora occupata) & “normalmente” sottoposta ;

PRESA VISIONE
del promemoria redatto e consegnato ai partecipanti dalla Global Logistic Soc. Coop a r.l. in occasione
dell'incontro tenuto presso la Prefettura di Roma in data 12 agosto 2008 (cfr. all. sub 1), ove, tra l'altro, si
rappresentano dei fatti che ben potrebbero assurgere ad una valenza di carattere penale ;
di quanto rappresentato dalla Segreteria di Roma della FILCAMS C.G.l.L. con le sue note del 30 aprile, 27
maggio e 4 giugno u.s. in ordine alla condizioni di lavoro a cui detti “soci lavoratori” erano e sono sottoposti
(cfr.all. sub 2,3 e4);

di quanto recentemente riportato dalla stampa locale e nazionale in ordine ai fatti in questione (cfr. all. sub 5
e 6);

NEL RITENERE



che quanto prima evidenziato assuma una specifica rilevanza di ordine sociale, anche per le specifiche
implicazioni derivanti dal particolare status dei lavoratori coinvolti ;

che sussiste la effettiva possibilita di una perdurante violazione delle vigenti normative, sia in tema di
rapporto di lavoro che di sicurezza sui luoghi di lavoro ;

CHIEDE FORMALMENTE
A CODESTO SPETTABILE SERVIZIO ISPETTORATO DI ROMA DELLA DIREZIONE PROVINCIALE
DEL LAVORO

di voler predisporre una adeguata attivita di controllo nei confronti della Cooperativa menzionata in oggetto
e delle altre ditte (qualunque sia la loro denominazione e caratteristica sociale) che comunque operano nel
sito produttivo di via Carpi s.n.c. in Pomezia, allo scopo di verificare il rispetto - da parte imprenditoriale —
delle vigenti norme in tema di a sicurezza nei luoghi di lavoro ed il regolare adempimento di quanto previsto
a loro carico dalla normativa in essere in ordine alla regolarita retributiva, contributiva ed assicurativa;

INVITA INOLTRE
CODESTA SPETTABILE PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DI VELLETRI

a voler verificare se nei fatti esposti in premessa e da quanto si rileva nella documentazione allegata, possa
rilevarsi la possibile sussistenza di una qualche ipotesi di reato.

A disposizione per ogni eventuale necessita di ulteriore ragguaglio in ordine ai fatti citati, si ringrazia per
I'attenzione che si vorra prestare al presente esposto.

Con osservanza

Boager dott. Francesco

All. c.s.



